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Allegato 2

Scheda di autovalutazione Titolo progetto: “Cerreto’s got talent” – codice 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-58
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO ESTERNO

ESPERTO

	
	TITOLI
	PUNTI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’ufficio

	1
	Laurea specifica
	10
	
	

	2
	Laurea specifica oltre 100/110
	12
	
	

	3
	Laurea specifica con lode
	14
	
	

	4
	Diploma specifico II grado
	5
	
	

	5
	Abilitazioni all’insegnamento nella classe di concorso afferente alla tipologia di intervento per i percorsi di tipo disciplinare
	5 (per ogni abilitazione) max 10 p. 
	
	

	6
	Certificazioni informatiche
	3 (per ogni certificazione) max 6 p.
	
	

	7
	Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento
	1 (per ogni pubbl. fino a un max di 5)
	
	

	8
	Specializzazioni, dottorati di ricerca, corsi di perfezionamento post lauream, master, ecc., coerenti con la tipologia di intervento
	2 (per ogni titolo) 

max 10 p. 
	
	


Tabella B di valutazione Titoli professionali
	
	ESPERIENZE
	PUNTI
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del candidato

	1
	Esperienza lavorativa specifica nel settore di pertinenza
	5 (per ogni anno)

max 15 p.
	
	

	2 
	Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento
	4 (per ogni anno)

max 8 p.
	
	

	3
	Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di intervento
	3 (per ogni anno)

max 12 p.
	
	

	4
	Esperienza e/o coordinamento corsi di formazione e specializzazione post - universitari 
	2 (per ogni esperienza)  max 6 p.
	
	

	5
	Esperienza nella gestione di progetti P.O.N.
	3 (per ogni progetto)

max 9 p.
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